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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2024-030

Abg. Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador precisa
como un deber del Estado: “(...) Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de
los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales (...)”;

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal y
base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto
a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio
de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que el numeral 2 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce
y garantiza: “El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricion,
agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y
ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina: “A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del
drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion.",

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el numero 6 del articulo 284 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone:
“La politica economica tendra los siguientes objetivos: (...) 6. Impulsar el pleno empleo y
valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales (...) ",

Que el numeral 11 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que sera valida la transaccion en materia laboral siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente;
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Que el articulo 23.1 del Cédigo del Trabajo establece: “E! Ministerio del ramo podra
regular aquellas relaciones de trabajo especiales que no estén reguladas en este Codigo,

)

de acuerdo a la Constitucion de la Republica.”;

Que el articulo 47 del Cédigo del Trabajo determina: “De la jornada mdxima.- La jornada
maxima de trabajo sera de ocho horas diarias, de manera que no exceda de cuarenta
horas semanales, salvo disposicion de la ley en contrario.

El tiempo maximo de trabajo efectivo en el subsuelo sera de seis horas diarias y
solamente por concepto de horas suplementarias, extraordinarias o de recuperacion,
podra prolongarse por una hora mds, con la remuneracion y los recargos

)

correspondientes.”,

Que el articulo 47.1 del Codigo del Trabajo establece: “En casos excepcionales, previo
acuerdo entre empleador y trabajador o trabajadores, y por un periodo no mayor a seis
meses renovables por seis meses mas por una sola ocasion, la jornada de trabajo referida
en el articulo 47 podra ser disminuida, previa autorizacion del Ministerio rector del
Trabajo, hasta un limite no menor a treinta horas semanales.

Respecto de los ejercicios economicos en que acordo la modificacion de la jornada de
trabajo, el empleador solo podra repartir dividendos a sus accionistas si previamente
cancela a los trabajadores las horas que se redujeron mientras duro la medida.

De producirse despidos las indemnizaciones y bonificaciones, se calcularan sobre la
ultima remuneracion recibida por el trabajador antes del ajuste de la jornada; de igual
manera, mientras dure la reduccion, las aportaciones a la seguridad social que le
corresponden al empleador seran pagadas sobre ocho horas diarias de trabajo.

El Ministerio rector del Trabajo podra exigir que para autorizar la medida se demuestre
que la misma resulte necesaria por causas de fuerza mayor o por reduccion de ingresos o
verificacion de pérdidas. También deberd el Ministerio rector del Trabajo exigir del
empleador un plan de austeridad, entre los cuales podrad incluir que los ingresos de los
mandatarios administradores de la empresa se reduzcan para mantener la medida.”;

Que el articulo 539 del Codigo del Trabajo establece que corresponde al Ministerio del
Trabajo: “(...) la reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las demds
atribuciones establecidas en este Codigo y en la Ley de Régimen Administrativo en
materia laboral. El Ministerio rector del trabajo ejercera la rectoria en materia de
seguridad en el trabajo y en la prevencion de riesgos laborales y sera competente para
emitir normas y regulaciones a nivel nacional en la materia (...)";

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombr6 a la abogada Ivonne Elizabeth Nuiez
Figueroa como Ministra del Trabajo;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 110 y 111 de 08 y 09 de enero de 2024, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, declar6 el estado de excepcion en
todo el territorio nacional por grave conmocion interna y por existencia de conflicto
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armado interno, respectivamente, de acuerdo al articulo 164 de la Constitucion de la
Republica;

Que resulta esencial emitir normativa secundaria para viabilizar la autorizaciéon de
jornadas especiales de trabajo de conformidad al articulo 47.1 del Cddigo del Trabajo,
como mecanismo de fomento al empleo para el sector turistico; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el articulo 539 del Codigo del Trabajo; vy, el
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, el
Ministerio del Trabajo:

ACUERDA:

EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA LA APLICACION DEL ARTICULO 47.1
DEL CODIGO DEL TRABAJO REFERENTE A LA DISMINUCION DE LA
JORNADA LABORAL EN EL SECTOR TURISTICO

Articulo 1. Del objeto. El objeto del presente Acuerdo Ministerial es emitir las directrices
para la aplicacion de la disminucion de la jornada laboral en el sector turistico de
conformidad a lo establecido en el articulo 47.1 del Codigo del Trabajo.

Articulo 2. Del ambito. Podran acogerse a las disposiciones del presente Acuerdo
Ministerial, todos los empleadores del sector turistico que cuenten con el Registro de
Turismo, emitido por el Ministerio del Turismo; y, que mantengan suscritos contratos de
trabajo bajo régimen del Codigo del Trabajo.

Articulo 3. De la disminucion de la jornada laboral. El Ministerio del Trabajo previo
acuerdo entre empleador y trabajador, de manera excepcional y por un periodo no mayor a
seis (6) meses por cada evento, autorizara la disminucion de la jornada de trabajo
dispuesta en el articulo 47.1 del Codigo del Trabajo. La disminucion de la jornada no
podra ser inferior a treinta horas semanales de trabajo.

El Ministerio del Trabajo previé acuerdo de las partes podran convenir por una sola
ocasion la renovacion por seis (6) meses mas, sea esto en periodo consecutivo o hasta dos
periodos por separados.

Para efectos de la autorizacion de la disminucion de la jornada laboral el empleador debera
justificar la disminucion de ésta, pudiendo ser requerida por existencia de causas de fuerza
mayor, por reduccion de ingresos o por verificacion de pérdidas. El empleador debera
presentar un plan de austeridad, entre los cuales deberd incluir que los ingresos de los
directivos o administradores de la empresa se reduzcan para mantener la medida.

Articulo. 4. Del procedimiento. Para solicitar la aprobacion de la disminucion de jornada
al Ministerio del Trabajo, el empleador debera presentar la siguiente documentacion:

a) Peticion dirigida al Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de la
jurisdiccion respectiva, solicitando la aprobacion de la disminucion de jornada, que
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incluird exposicion de motivos que justifiquen la necesidad de la disminucion y se
especificara claramente como se desarrollaran las labores. Dicha peticion debe
estar suscrita por el representante legal o empleador y contar con el sefialamiento
de la direccion electronica (e-mail) para las notificaciones.

b) Original del acuerdo entre empleador y los trabajadores en el que conste
explicitamente la aceptacion de la disminucion de jornada.

c¢) Un plan de austeridad, entre los cuales podra incluir que los ingresos de los
mandatarios administradores de la empresa se reduzcan para mantener la medida.

d) Un listado de los trabajadores que van a laborar bajo esta modalidad y las
remuneraciones que perciben.

e) Copia del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) y del documento que acredite
la representacion legal del solicitante.

f) Certificacion actualizada que demuestre el cumplimiento de obligaciones con el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

g) Certificacion del Registro de Turismo emitido por el Ministerio del Turismo.

Articulo. 5. De la autorizacion de la disminucion de la jornada laboral. Tras recibir la
documentacion, se procederd a su revision. En caso de identificarse la falta de algin
documento o el incumplimiento de los requisitos establecidos en esta norma, se notificara
al interesado para que complete o corrija su solicitud, otorgandole un término de cinco (5)
dias para hacerlo. De no cumplir dentro de este término, se archivara la solicitud. Si la
documentacién se completa satisfactoriamente dentro del término, se continuara con el
procedimiento correspondiente.

El Director Regional del Trabajo del Servicio Publico segin su jurisdiccion, mediante una
resolucion autorizard o negard la disminucién de jornada en un plazo de un mes contados
desde la fecha en que la solicitud de autorizacion hubiera sido aceptada al tramite con
todos los documentos completos.

Articulo 6. De la remuneracion. El sueldo o salario del trabajador corresponderd, en
proporcion, a las horas efectivamente trabajadas y de conformidad a la disminucion de
horas acordada.

Respecto de los ejercicios economicos en que acordd la modificacion de la jornada de
trabajo, el empleador s6lo podra repartir dividendos a sus accionistas si previamente
cancela a los trabajadores las horas que se redujeron mientras dur¢6 la medida.

Articulo 5. De la terminacion e indemnizaciones. Si la terminacion de la relacion
laboral se da por decision unilateral del empleador antes del plazo convenido en el
contrato inicial o se encuentre en el periodo de suspension de jornada, el trabajador tendra
derecho al pago de la indemnizacion prevista en el articulo 188 del Codigo de Trabajo. De
producirse despidos las indemnizaciones y bonificaciones, se calcularan sobre la tltima
remuneracion recibida por el trabajador antes de la disminucién de la jornada.

Ademas, se podran aplicar las causales de visto bueno determinadas en los articulos 172 y
173 del Codigo del Trabajo, asi como también las causales de terminacion de contrato
establecidas en el articulo 169 del Codigo del Trabajo en los casos correspondientes.
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Articulo 6. De la seguridad social. Durante la vigencia de la diminucion de la jornada de
trabajo, el aporte a la seguridad social se pagard sobre las ocho horas diarias de trabajo.
Los beneficios de ley se pagaran acorde a lo establecido en el Codigo del Trabajo.

Articulo 7. Del registro de disminucion de jornada. Seré responsabilidad del empleador
registrar en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) la disminucion de la jornada laboral y el
periodo de aplicacion, dentro del término de quince (15) dias contados a partir de la
autorizacion del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico junto con el documento
de Registro de Turismo. La informacion registrada en el Sistema Unico de Trabajo (SUT)
sera responsabilidad exclusiva del empleador.

Articulo 8. Del control y sancién. El Ministerio del Trabajo realizard los controles y
verificaciones necesarias para precautelar el cumplimiento de los derechos de las partes de
la relacion laboral y en aquellos casos que se verifique incumplimiento de las obligaciones
laborales procedera a sancionar de conformidad a la normativa aplicable para su efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Encarguese a los Directores Regionales de Trabajo y Servicio Publico la
ejecucion de la autorizacion de disminucion de jornadas laborales de conformidad a lo
establecido en el Cédigo del Trabajo.

SEGUNDA. En todo lo que no estuviere previsto en el presente Acuerdo Ministerial, se
estara a lo dispuesto a la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ratificados por el Ecuador, al Coédigo del
Trabajo, y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

UNICA. El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de Quito a los 29 dias del mes de febrero
de 2024.

Abg. Ivonne Elizabeth Nunez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO



